EUROPE DIRECT Szczecin

Komisja okresla konkretne dziatania na rzecz
wiekszego zaangazowania partneréow spotecznych na
szczeblu krajowym i unijnym

Komisja przedstawia dzis inicjatywe majaca na celu dalsze wzmocnienie i promowanie dialogu
spotecznego poprzez konkretne dziatania na szczeblu krajowym i unijnym. W ten sposéb UE
podtrzymuje swoje zdecydowane zaangazowanie na rzecz dialogu spotecznego, ktdry jest podstawaq
unijnej spotecznej gospodarki rynkowej i jej konkurencyjnosci. Inicjatywa umozliwi dostosowywanie
dialogu spotecznego do zmieniajacego sie Swiata pracy i nowych tendencji na rynku pracy w
kontekscie przechodzenia na gospodarke cyfrowg i neutralng dla klimatu oraz pojawiania sie nowych
form zatrudnienia.

Negocjacje miedzy organizacjami reprezentujgcymi pracodawcéw i pracownikéw (partnerami spotecznymi) prowadzone w
ramach dialogu spotecznego i rokowan zbiorowych przyczyniajg sie do poprawy warunkéw zycia i pracy, takich jak
wynagrodzenie, godziny pracy, urlop wypoczynkowy, urlop rodzicielski, szkolenia oraz srodki bezpieczenstwa i higieny pracy.
Maja oni réwniez do odegrania kluczowa role w dostosowywaniu sie do zmieniajacych sie warunkéw gospodarczych i
spotecznych oraz osigganiu wzrostu wydajnosci, ktéry jest niezbedny do zwiekszenia konkurencyjnosci europejskich
przedsiebiorstw. Wszystko to pomaga zapewni¢ sprawiedliwos$¢ spoteczng i demokracje w miejscu pracy oraz zwiekszy¢
dobrobyt i odpornos¢ Europy.

Partnerzy spoteczni odgrywaja réwniez kluczowa role w czasach kryzysu lub zmian. Na przyktad podczas pandemii COVID-19
szybko pomogli oni w organizacji srodkdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz programéw zmniejszonego wymiaru czasu
pracy. Pomagaja oni réwniez w znalezieniu zréwnowazonych rozwigzah w celu dostosowania rynku pracy do ery cyfrowe;.
Scista wspétpraca miedzy pracodawcami a pracownikami ma takze zasadnicze znaczenie dla zapewnienia skutecznej
organizacji dziatalnosci w zakresie produkcji przemystowej oraz wyposazenia pracownikéw w umiejetnosci ekologiczne i
cyfrowe.

Stopien i jakos¢ zaangazowania partnerdéw spotecznych réznig sie jednak znacznie w poszczegdinych krajach. Jednoczesnie
zmniejsza sie liczba cztonkéw zwigzkéw zawodowych i odsetek pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi na szczeblu
krajowym (ze Sredniej UE wynoszacej okoto 66 proc. w 2000 r. do okoto 56 proc. w 2019 r.). W mniejszym stopniu
reprezentowane sg rowniez nowsze formy zatrudnienia, takie jak praca za posrednictwem platform internetowych, i niektére
grupy, m.in. mtodziez, przy czym w niektérych sektorach, np. w sektorze opieki niemal zupetnie nie stosuje sie rokowan
zbiorowych.

W tym kontekscie Komisja przedstawia wniosek dotyczacy zalecenia Rady, w ktérym okreslono, w jaki sposéb panstwa UE
mogg dalej wzmacniac¢ dialog spoteczny i rokowania zbiorowe na szczeblu krajowym. Komisja przedstawia

réwniez komunikat w sprawie wzmocnienia i promowania dialogu spotecznego na szczeblu UE. Partnerzy spoteczni byli Scisle
zaangazowani w przygotowanie tych inicjatyw.

Umozliwienie rozwoju dialogu spotecznego na szczeblu krajowym
We wniosku dotyczacym zalecenia Rady Komisja zaleca, aby panstwa cztonkowskie:

e zapewnity prowadzenie konsultacji z partnerami spotecznymi w zakresie opracowywania i wdrazania polityk
gospodarczych i spotecznych oraz polityk zatrudnienia zgodnie z praktykami krajowymi;

e zachecaty partneréw spotecznych do przyjrzenia sie nowym i niestandardowym formom zatrudnienia oraz
do szerokiego informowania o korzysciach ptynacych z dialogu spotecznego oraz o wszelkich wprowadzonych
uktadach zbiorowych;

o umozliwiaty zwiekszenie zdolnosci organizacji pracownikéw i pracodawcéw, na przyktad zapewniajgc im
dostep do odpowiednich informacji i wsparcie ze strony rzadéw krajowych.

Proponowane zalecenie Rady oparte jest na petnym poszanowaniu tradycji krajowych oraz autonomii partneréw spotecznych.
Umozliwia panstwom cztonkowskim okreslenie, w jaki sposdb najlepiej osiggnad te cele, z uwzglednieniem ich szczegdinej
sytuacji.
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26557&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26558&langId=en
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Promowanie zaangazowania partnerow spotecznych na szczeblu UE

W celu dalszego promowania roli partneréw spotecznych w ksztattowaniu polityki UE i wzmocnienia sektorowego dialogu
spotecznego na szczeblu UE Komisja proponuje zestaw $srodkdw majacych na celu:

e wzmochienie europejskiego sektorowego dialogu spotecznego poprzez modernizacje jego ram, w Scistej
wspdtpracy z partnerami spotecznymi UE i poprzez ewentualny przeglad obowiazujacych przepiséw;

o dalsze wsparcie na rzecz umoéw z partnerami spotecznymi, w szczegélnosci wsparcie administracyjne i
doradztwo prawne;

e zwiekszenie zaangazowania partnerow spotecznych w ksztattowanie polityki UE, na przyktad poprzez
gromadzenie opinii europejskich miedzybranzowych partneréw spotecznych na temat priorytetéw polityki UE przed
rozpoczeciem prac nad programem prac Komisji;

e zwiekszenie skutecznosci wsparcia technicznego i finansowego UE dla partneréw spotecznych. Komisja
utworzy na przykfad, we wspdtpracy z partnerami spotecznymi, sie¢ badawcza stuzaca monitorowaniu i promowaniu
dialogu spotecznego UE.

Ponadto Komisja wzywa partneréw spotecznych do negocjowania i zawierania wiekszej liczby umoéow wzajemnych oraz
do zwiekszenia liczby cztonkow i poprawy reprezentatywnosci zaréwno zwiazkéw zawodowych, jak i organizacji
pracodawcéw.

Komisja bedzie réwniez nadal promowac¢ dialog spoteczny na arenie miedzynarodowej poprzez regularne spotkania z
Miedzynarodowg Organizacjg Pracy (MOP), Organizacjq Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju i innymi podmiotami. Komisja
zacheca panstwa cztonkowskie do dalszego ratyfikowania i skutecznego wdrazania konwencji MOP.

Co dalej?

Komisja, w $cistej wspétpracy z partnerami spotecznymi, bedzie monitorowac realizacje proponowanych
w komunikacie dziatah na szczeblu UE.

Panstwa cztonkowskie omdéwig wniosek Komisji dotyczacy zalecenia Rady z myslg o jego przyjeciu przez Rade. Po przyjeciu
wniosku panstwa cztonkowskie maja przedtozy¢ Komisji zestaw uzgodnionych z partnerami spotecznymi srodkéw stuzacych
wdrozeniu zalecenia. Wdrazanie srodkéw bedzie monitorowane w ramach europejskiego semestru.

Kontekst

Dialog spoteczny i zaangazowanie pracownikéw sg kluczowymi zasadami Europejskiego filaru praw socjalnych i integralng
czescia Zobowigzania spotecznego z Porto z 2021 r. W Planie dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych Komisja
zapowiedziata, ze przedstawi inicjatywe na rzecz wspierania dialogu spotecznego na szczeblu unijnym i krajowym.
Zobowigzanie to podkreslita réwniez przewodniczaca Komisji Ursula von der Leyen na tréjstronnym szczycie spotecznym w
2022 r.

Komisja przygotowata te inicjatywe przy $cistym zaangazowaniu partneréw spotecznych i konsultowata sie z Parlamentem
Europejskim, Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym i Komitetem Regiondw. Inicjatywa dotyczaca dialogu
spotecznego, o ktérej mowa réwniez w komunikacie Komisji pt. ,,Konferencja w sprawie przysztosci Europy - od wizji do
konkretnych dziatan" z czerwca 2022 r., stanowi istotny wktad w dziatania nastepcze po konferencji. Inicjatywa na rzecz
dialogu spotecznego stanowi takze element Europejskiego Roku Umiejetnosci 2023 i planu przemystowego Zielonego tadu,
poniewaz partnerzy spoteczni odgrywajg kluczowg role we wspieraniu zdobywania kwalifikacji, zmiany pracy i
konkurencyjnosci UE.

Dodatkowe informacje

Whniosek dotyczgcy zalecenia Rady w sprawie wzmochnienia dialogu spotecznego w Unii Europejskiej

Komunikat w sprawie wzmocnienia dialogu spotecznego w Unii Europejskiej - petne wykorzystanie jego potencjatu w zakresie
zarzadzania zmianami

Pytania i odpowiedzi: wzmacnianie dialogu spotecznego

Europejski Rok Umiejetnosci 2023

Zamodw bezptatny elektroniczny biuletyn informacyjny Komisji Europejskiej na temat zatrudnienia, spraw spotecznych i
wiaczenia spotecznego
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26558&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26557&langId=en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_pl
https://www.2021portugal.eu/en/porto-social-summit/porto-social-commitment
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_pl
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/%20en/statement_22_6264
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/%20en/statement_22_6264
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1655899763798&uri=CELEX%3A52022DC0404
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1655899763798&uri=CELEX%3A52022DC0404
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-2023
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/speech_23_232
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26557&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26558&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26558&langId=en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_23_289
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-2023
https://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=pl
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Cytat(y)

Dialog spoteczny ma zasadnicze znaczenie dla naszego przysztego wzrostu gospodarczego i odpornosci naszych gospodarex.
Odgrywa wazna role w utrzymaniu i wzmacnianiu konkurencyjnosci europejskich przedsiebiorstw, zwiekszaniu wydajnosci,
poprawie warunkdw pracy i wyposazaniu pracownikow w umiejetnosci niezbedne do powodzenia transformacji ekologicznej i
cyfrowej. Istnieje réwniez wiele przyktaddw, jak dialog spoteczny przyczynit sie do lepszego ksztattowania polityki publicznej.
Przedstawiony dzis pakiet legislacyjny umoZzliwi rozwdj dialogu spotecznego, tak aby jeszcze wiecej przedsiebiorstw i
pracownikéw w catej Unii Europejskiej mogto czerpac korzysci z postepu gospodarczego i spotecznego.

Valdis Dombrovskis, wiceprzewodniczacy wykonawczy do spraw gospodarki stuzacej ludziom - 25/01/2023

Kazdego dnia w catej Europie przedstawiciele pracodawcéw i pracownikéw spotykaja sie, aby uzgodnic istote naszych
warunkow pracy, takich jak wynagrodzenie, godziny oraz srodki bezpieczenstwa i higieny pracy. Dialog spoteczny jest
podstawowa cechg europejskiej spotecznej gospodarki rynkowej, ale liczba cztonkéw zwigzkéw zawodowych maleje, a w
wielu sektorach, takich jak opieka czy praca za posrednictwem platform internetowych, nie prowadzi sie rokowan
zbiorowych. Aby Europa pozostata konkurencyjna i sprzyjajaca witgaczeniu spotecznemu, potrzebujemy silnego dialogu
spoteczneqo i silnych partneréw spotecznych.

Nicolas Schmit, komisarz do spraw miejsc pracy i praw socjalnych - 25/01/2023
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pl/ip_23_290/IP_23_290_PL.pdf
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