EUROPE DIRECT Szczecin

Komisja Europejska prezentuje plan dziatania na rzecz
wzmochienia praw kobiet

Komisja Europejska przedstawita nowy plan dziatania na rzecz praw kobiet oraz raport dotyczacy réwnouprawnienia ptci w
2025 roku. Dokument ten okresla dtugoterminowa wizje polityczng i wytycza kierunki dalszych dziatan majacych na celu
petne urzeczywistnienie réwnosci ptci w Unii Europejskiej oraz na Swiecie.

Kluczowe osiagniecia i dalsze wyzwania

Unia Europejska osiggneta znaczne postepy w zakresie réwnouprawnienia ptci, stanowigc Swiatowy punkt odniesienia w tej
dziedzinie. W latach 2020-2025 UE wdrozyta przetomowe inicjatywy dotyczace przejrzystosci wynagrodzen, réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zwiekszenia udziatu kobiet w zarzagdach spétek oraz zwalczania przemocy wobec
kobiet. Mimo to raport na 2025 rok podkresla, ze tempo zmian jest zbyt wolne, a postepy w réznych sektorach i pahstwach
cztonkowskich sg nieréwne.

Przewodniczaca Komisji Europejskiej Ursula von der Leyen zaznaczyta: ,Nie ma powodu, dla ktérego kobieta powinna
otrzymywac nizsze wynagrodzenie niz mezczyzna, miec gorszy dostep do opieki zdrowotnej czy by¢ narazona na przemoc ze
wzgledu na pteé. Spoteczenstwa oparte na rownosci sa bardziej sprawiedliwe i skuteczniejsze.”

Cele nowego planu dziatania

Komisja wyznaczyta konkretne cele, ktére maja wyeliminowa¢ dyskryminacje i nieréwnosci zakorzenione w strukturach
spoteczenstw. Do najwazniejszych priorytetéw naleza:

Eliminacja przemocy ze wzgledu na ptec - poprzez zapobieganie wszelkim formom przemocy wobec kobiet, w tym przemocy
seksualnej i domowej, oraz zapewnienie ofiarom odpowiedniego wsparcia i ochrony.

Wysokie standardy zdrowia - poprawa dostepu kobiet do ustug zdrowotnych, w tym zdrowia reprodukcyjnego, oraz
uwzglednianie aspektu ptci w badaniach medycznych.

Réwnos¢ wynagrodzen - zmniejszenie luki ptacowej i emerytalnej miedzy kobietami a mezczyznami oraz promocja wiedzy
finansowej wsrdd kobiet.

Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym - promowanie réwnego podziatu obowigzkéw opiekunczych miedzy
kobietami i mezczyznami oraz inwestowanie w sektor opieki dtugoterminowe;.

Réwne szanse na rynku pracy - eliminacja luki w zatrudnieniu, przeciwdziatanie molestowaniu w miejscu pracy oraz
zapewnienie rownych perspektyw kariery.

Edukacja wigczajgca - zachecanie kobiet do studiowania nauk Scistych (STEM) oraz promowanie wiekszego udziatu mezczyzn
w sektorze opieki spotecznej.

Réwna reprezentacja w polityce - dgzenie do parytetéw ptci w organach decyzyjnych oraz zwalczanie seksizmu w zyciu
publicznym.

Mechanizmy instytucjonalne na rzecz réwnosci - zapewnienie stabilnego finansowania polityki réwnosciowej oraz organizacji
dziatajacych na rzecz praw kobiet.

Wezwanie do wspodlnych dziatan

Komisja Europejska wzywa Parlament Europejski, Rade UE, panstwa cztonkowskie oraz organizacje spoteczne do wspdélnego
dziatania na rzecz realizacji planu. Aby umozliwi¢ jego wdrozenie, UE przewiduje dodatkowe finansowanie projektéw na rzecz
praw kobiet poprzez program ,Obywatele, réwnosc¢, prawa i wartosci”. 20 lutego 2025 roku Komisja ogtosita nowe
zaproszenie do sktadania wnioskéw na projekty przeciwdziatajgce przemocy ze wzgledu na pte¢ oraz wspierajace ofiary.

Kontekst i przysztos¢

Réwnos¢ kobiet i mezczyzn to fundamentalne prawo zapisane w unijnym prawie od czasu traktatu rzymskiego z 1957 roku.
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Obecny plan dziatania wpisuje sie w 30. rocznice przyjecia Deklaracji Pekinskiej, ktérej celem byto globalne wzmocnienie
pozycji kobiet. Mimo istotnych postepéw, jak pierwsza w historii dyrektywa UE dotyczgca zwalczania przemocy wobec kobiet,
dane Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) wskazujg, ze UE nadal ma wiele do zrobienia - w 2024
roku Unia uzyskata 71 na 100 punktéw w indeksie réwnosci ptci.

Komisja Europejska pozostaje zaangazowana w dziatania na rzecz praw kobiet i nieprzerwanie dazy do budowy Europy, w

ktorej réwnos¢ pici jest rzeczywistoscia, a nie tylko celem do osiggniecia. Przedstawiony plan to kolejny krok ku
spoteczenstwu, w ktérym kazdy, bez wzgledu na pte¢, ma réwne szanse i mozliwosci rozwoju.
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