EUROPE DIRECT Szczecin

Wzmocnienie dialogu spotecznego w UE za
posrednictwem europejskiej rady zaktadowej

Komisja z zadowoleniem przyjmuje kolejny wazny krok polityczny, ktéry wzmacnia dialog spoteczny w UE. Parlament
Europejski i panstwa cztonkowskie UE osiggnety porozumienie polityczne w sprawie zmienionej dyrektywy w sprawie
europejskiej rady zaktadowej, ktérej celem jest wzmocnienie dialogu spotecznego w UE.

Europejskie rady zaktadowe to organy, ktére zapewniajg informowanie pracownikéw i konsultowanie sie z nimi w sprawie
ponadnarodowych decyzji podejmowanych przez przedsiebiorstwa zatrudniajace ponad 1000 pracownikéw i dziatajace w
wiecej niz jednym kraju UE lub EOG. Znaczace angazowanie pracownikéw w decyzje przedsiebiorstwa moze pomoc w
zarzadzaniu zmianami, na przyktad podczas restrukturyzacji przedsiebiorstwa lub wprowadzania nowych technologii.

W 2024 r. Komisja zaproponowata aktualizacje dyrektywy, aby utatwi¢ tworzenie europejskich rad zaktadowych, poprawic ich
réwnowage ptci i promowac skuteczne egzekwowanie przepiséw. Zmieniona dyrektywa poprawia réwniez dostep do wymiaru
sprawiedliwosci w przypadku sporéw i wzmacnia sankcje za naruszenia. Gwarantuje ona przedsiebiorstwom mozliwos¢
podejmowania decyzji i upraszcza wdrazanie poprzez usuniecie ztozonych wylaczen i zwiekszenie jasnosci prawa.

Skuteczniejsze i wydajniejsze europejskie rady zaktadowe
Najwazniejsze udoskonalenia w zmienionej dyrektywie obejmuja:

e Terminowe i konstruktywne konsultacje z pracownikami: Cztonkowie europejskich rad zaktadowych musza
otrzymacd uzasadniong odpowiedz przed podjeciem przez przedsiebiorstwo decyzji w sprawach ponadnarodowych.
Przedsiebiorstwa muszg réwniez wyjasni¢, dlaczego do wymiany informacji dotyczgcych kwestii transnarodowych
majq zastosowanie ograniczenia poufnosci.

e Rowne prawa pracownikow do wystepowania o europejskie rady zaktadowe: Zniesienie zwolnien rozszerzy
te prawa na 5,4 min pracownikéw w 320 przedsiebiorstwach wielonarodowych, ktére zawarty umowy przed 1996 r.

e Jasna definicja kwestii transnarodowych: Zmieniona dyrektywa wyjasnia, kiedy dany temat kwalifikuje sie jako
stransnarodowy”, w tym posrednie skutki dla pracownikéw w innych panstwach cztonkowskich.

e Wieksza zdolnos¢ do wykonywania swojej pracy: Umowy w sprawieERZ musza okresla¢ zasoby finansowe i
materialne, w tym budzet, wsparcie ekspertéw i szkolenia.

e Wieksza rownowaga ptci: Tworzac europejskie rady zaktadowe lub specjalne zespoty negocjacyjne, strony musza
dazy¢ do co najmniej 40 % reprezentacji kazdej ptci. Jezeli nie jest to mozliwe, pracownicy muszg zostac
poinformowani o powodach.

e Lepszy dostep do wymiaru sprawiedliwosci: Panstwa cztonkowskie musza zapewni¢ europejskim radom
zaktadowym i bankom centralnym dostep do wymiaru sprawiedliwosci w przypadku naruszenia ich praw za
posrednictwem kosztéw finansowanych przez pracodawce lub innych Srodkéw, takich jak pomoc prawna. Panstwa
cztonkowskie musza réwniez powiadomi¢ Komisje o tym, w jaki sposéb europejskie rady zaktadowe moga wszczynad
postepowania sadowe lub administracyjne.

e Lepsze egzekwowanie przepiséw: Panstwa cztonkowskie muszg wprowadzi¢ skuteczne, odstraszajace i
proporcjonalne kary. Powinny one uwzgledniac roczny obrét przedsiebiorstwa lub mie¢ podobnie odstraszajacy
charakter.

Kolejne kroki

Parlament Europejski i Rada musza teraz formalnie przyja¢ porozumienie polityczne. Nastepnie panstwa cztonkowskie beda
miaty dwa lata od opublikowania zmienionej dyrektywy w Dzienniku Urzedowym na wdrozenie przepiséw. Nowe przepisy
zaczna obowigzywac rok pdzniej. W okresie przejSciowym istniejgce umowy dotyczace europejskich rad zaktadowych moga
zosta¢ dostosowane w celu spetnienia zmienionych wymogéw.

Kontekst

Europejskie rady zaktadowe to organy informacyjne i konsultacyjne reprezentujace europejskich pracownikéw w
przedsiebiorstwach wielonarodowych. Sg one tworzone z inicjatywy pracownikéw lub centralnego kierownictwa. Europejskie
rady zaktadowe sa konsultowane w sprawach ponadnarodowych i uzupetniaja krajowe organy przedstawicielskie
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pracownikéw.

Europejskie rady zaktadowe i inne formy ponadnarodowego informowania i konsultowania istniejg w okoto 1 000
przedsiebiorstw wielonarodowych, reprezentujacych okoto 16,6 min pracownikéw w UE. Przyczyniaja sie one do ochrony
zatrudnienia i przemystu w Europie oraz zapewnienia konkurencyjnosci UE. Obecnie istnieje okoto 1000 ponadnarodowych
organdw informacyjnych i konsultacyjnych, z ktérych dwie trzecie to europejskie rady zaktadowe. Co roku tworzonych jest
okoto 20 nowych europejskich rad zaktadowych.

W ocenie Komisji z 2018 r. stwierdzono niedociggniecia w procesie konsultacji z europejskimi radami zaktadowymi oraz w
srodkach umozliwiajacych przedstawicielom pracownikéw egzekwowanie ich praw. W lutym 2023 r. Parlament Europejski
wezwat Komisje do przegladu dyrektywy z 2009 r. i wzmocnienia roli europejskich rad zaktadowych. Nastepnie Komisja
przeprowadzita dwuetapowe konsultacje z partnerami spotecznymi w celu zebrania informacji od zainteresowanych stron, w
tym administracji krajowych, przedsiebiorstw, przedstawicieli pracownikéw oraz ekspertéw prawnych i akademickich. W
styczniu 2024 r. Komisja zaproponowata zmiane dyrektywy.

Aby uzyskac wiecej informacji

Whniosek zmieniajgcy dyrektywe w sprawie europejskiej rady zaktadowej

Ocena skutkow

Przeprowadzona przez Komisje w 2018 r. ocena dyrektywy

Strona internetowa europejskich rad zaktadowych

Strona internetowa poswiecona dialogowi spotecznemu

Subskrybuj biuletyn Komisji na temat zatrudnienia, spraw spotecznych i wtgczenia spotecznego.
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