EUROPE DIRECT Szczecin

Nowe unijne fundusze na innowacyjne pomysty na
zmniejszenie dtugotrwatego bezrobocia i pomoc w
znalezieniu pracy

Komisja ogtosita dzi$ zaproszenie do sktadania wnioskéw o wartosci 23 min euro, aby pomdc panstwom cztonkowskim UE
opracowac nowe sposoby przeciwdziatania dtugotrwatemu bezrobociu i wspiera¢ osoby bezrobotne w powrocie na rynek
pracy. Zapowiedziano to w niedawnym planie dziatania na rzecz rozwigzania problemu niedoboru pracownikéw i kwalifikacji
w UE.

Za pomocg tego zaproszenia do sktadania wnioskéw, finansowanego w ramach inicjatywy Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na rzecz innowacji spotecznych+, Komisja chce oprzec sie na wczesniejszych obiecujgcych
inicjatywach i wzmocni¢ role organizacji gospodarki spotecznej. Organizacje te priorytetowo traktuja cele spoteczne i
srodowiskowe i ponownie inwestujg wiekszos$¢ swoich zyskdw we witasne inicjatywy. Dowiodty tez swojej zdolnosci do
wspierania 0s6b dotknietych izolacjg i ubéstwem w wyniku dtugotrwatego bezrobocia.

Nowe podejscia, ktére maja pomdc w znalezieniu pracy

Mimo ze dane liczbowe dotyczace zatrudnienia w UE sg rekordowo wysokie i w czwartym kwartale 2023 r. wynosity

75,5 proc., walka z bezrobociem dtugotrwatym, a wiec takim, ktére dotyczy oséb pozostajgcych od ponad roku bez pracy,
nadal jest problemem w wielu panstwach cztonkowskich. W 2022 r. 4,5 min os6b w wieku powyzej 25 lat w UE zarejestrowato
sie jako dtugotrwale bezrobotnych.

Im dtuzej dana osoba pozostaje bezrobotna, tym trudniej jest jej znalez¢ prace, a to zwieksza ryzyko ubdéstwa i wykluczenia
spotecznego. Tradycyjne $rodki, takie jak szkolenia bez zindywidualizowanego wsparcia, sg czesto niewystarczajace, by
kompleksowo rozwigza¢ ten problem.

W poszukiwaniu rozwigzan, w niedawnym sprawozdaniu sfinansowanym przez UE wykazano potencjat innowacyjnych
podejs¢, takich jak gwarancje zatrudnienia, ktére moga pomdc w wejsciu na rynek pracy. Takie $rodki pomagaja w
znalezieniu lub utworzeniu miejsc pracy, ktére odpowiadajg indywidualnym umiejetnosciom, a jednoczesnie zaspokajaja
potrzeby spotecznosci lokalnych. Programy te moga przynosi¢ szerokie korzysci: moga zapewnic¢ spotecznosci lokalnej
dostep do przydatnych ustug po przystepnych cenach i oferowaé¢ nowe mozliwosci zatrudnienia dla osdb, ktére od dawna sa
bez pracy, oraz przyczynic sie do zmnigjszenia niedoboréw pracownikéw i luk w umiejetnosciach.

Dzieki tym inicjatywom osoby dtugotrwale bezrobotne moga zacza¢ budowac swoja niezaleznos¢ finansowg, rozwijac sie
zawodowo i zwiekszy¢ wiare we wtasne mozliwosci. Tym samym rosng ich szanse na zatrudnienie na rynku pracy w
przysztosci i wspierana jest ich integracja spoteczna i gospodarcza.

Przyktady innowacyjnych podejs¢

W sprawozdaniu pt. ,Gwarancje zatrudnienia i inne innowacyjne podejscia" wskazano przyktady inicjatyw, ktére pomysinie
wspieraty osoby dtugotrwale bezrobotne. Na przyktad:

e Program pilotazowy ,Gwarancja zatrudnienia w Marienthal" w Austrii oferuje wszystkim osobom, ktére dtugo
pozostajg na bezrobociu, prace, za ktdre otrzymajg godziwe wynagrodzenie.

e We Francji inicjatywa ,,Obszary o zerowym bezrobociu dtugotrwatym" wspiera zatrudnianie oséb, ktére od
ponad roku sg bezrobotne. Umiejetnosci i aspiracje takich oséb sa oceniane pod katem potrzeb spotecznosci, a
nastepnie tworzone sa miejsca pracy, ktére zaspokoja te potrzeby. Oszczednosci na Swiadczeniach pienieznych, ktére
w przeciwnym razie bytyby wyptacone osobom bezrobotnym, sg w ramach projektu przekierowywane na tworzenie
tych miejsc pracy.

e Podobne podejscie przyjeto rowniez w Belgii, gdzie w Walonii zaplanowano stworzenie - przy wsparciu z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) - 17 obszaréw o zerowym bezrobociu ditugotrwatym.

e W Niemczech, w Berlinie realizowana jest inicjatywa ,,Solidarny dochdd podstawowy" majgca przeciwdziata¢
bezrobociu dtugotrwatemu. W tym celu osobom, ktére pozostaja bez pracy przez okres do pieciu lat oferowanych jest
1000 mozliwosci zatrudnienia.

Dziatania UE wspierajace panstwa cztonkowskie
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Dzi$ po potudniu Komisja Europejska wezmie udziat w wydarzeniu zorganizowanym przez Komitet Regionéw. Bedzie ono
poswiecone zbadaniu tego, w jaki sposoéb instytucje UE moga wspdtpracowac w celu wspierania pahstw cztonkowskich w
walce z dtugotrwatym bezrobociem.

W wydarzeniu wezma udziat przewodniczacy Europejskiego Komitetu Regionéw Vasco Alves Cordeiro i komisarz do spraw
miejsc pracy i praw socjalnych Nicolas Schmit, a takze postowie do Parlamentu Europejskiego, cztonkowie Komitetu
Regiondw i inni prelegenci wysokiego szczebla.

Wydarzenie bedzie transmitowane w internecie. Dostepne bedzie ttumaczenie ustne na jezyk angielski, francuski i
hiszpanski.

Kontekst

Organizacje majg czas do 30 wrzesnia 2024 r. na ztozenie wnioskdw zgodnie z instrukcjami zawartymi na stronie
internetowej zaproszenia. Wniosek musi obejmowac organizacje z co najmniej dwéch réznych panstw UE, Islandii,
Czarnog6ry, Norwegii i Serbii. Projekty moga trwa¢ do 36 miesiecy i uzyskac¢ dotacje w wysokosci 1-3 mIn euro na projekt.

28 maja 2024 r. odbedzie sie sesja online, na ktérej bedzie mozna zadawacd pytania dotyczace zaproszenia do sktadania
whnioskéw. Ponadto zorganizowana zostanie sesja stuzaca nawigzaniu kontaktéw, aby utatwi¢ tworzenie nowych partnerstw
do realizacji projektdéw. Informacje na temat obu sesji beda udostepnione na stronie internetowej zaproszenia.

Kontekst

Za posrednictwem Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Unia Europejska inwestuje w ludzi i wspiera
wdrazanie Europejskiego filaru praw socjalnych. Dzieki budzetowi na lata 2021-2027 w wysokosci prawie 95,1 mld euro
EFS+ istotnie wspiera unijng polityke spoteczng oraz w dziedzinie zatrudnienia, edukacji i rozwoju umiejetnosci, a takze
reformy strukturalne w tych obszarach.

Wdrazana w ramach EFS+ inicjatywa na rzecz innowacji spotecznych+ jest poswiecona opracowywaniu i propagowaniu
innowacyjnych rozwigzan problemdw spotecznych, zwtaszcza w dziedzinie zatrudnienia, edukacji, umiejetnosci i wiaczenia
spotecznego.

Dodatkowe informacje

Zaproszenie do sktadania wnioskdw

Sprawozdanie: ,W kierunku zerowego dtugotrwatego bezrobocia w UE: gwarancje zatrudnienia i inne innowacyjne podejscia"

Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
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Zamow biuletyn informacyjny Komisji na temat zatrudnienia, spraw spotecznych i wiaczenia spotecznego
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